
AVVISO  PUBBLICO,  TRAMITE  PROCEDURA  COMPARATIVA,  PER  IL 
CONFERIMENTO DI  INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI  MEDICO 
PER LA CASA RESIDENZA ANZIANI SASSOLI DI LUGO E LA COMUNITA’ 
ALLOGGIO DI VIA FERMINI LUGO 

SCADENZA ORE 12:00 del  14/05/2026
In esecuzione della Determinazione del Direttore nr. 82 DEL 27/04/2026, 

SI RENDE NOTO 
Che è indetta una procedura comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i, 
per il conferimento di incarichi libero professionali di Medico di struttura del servizio Casa Residenza  
per Anziani gestito dall’Asp dei Comuni della Bassa Romagna – CRA Sassoli e CA via Fermini di  
Lugo. 
Il rapporto contrattuale si configura come lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 c.c e s.s 2229 c.c e  
s.m.i  e  dovrà  essere  espletato  personalmente  dal  soggetto  selezionato,  in  piena  autonomia  e  senza 
vincoli di subordinazione, e pertanto non costituisce rapporto di pubblico impiego. 
1. Oggetto:  realizzare il servizio di assistenza medica nelle fasce orarie diurne dei giorni feriali (dal 
lunedì al venerdì) presso il servizio non accreditato per Casa residenza per Anziani Sassoli e Comunità  
Alloggio via Fermini. In particolare il medico incaricato dovrà: 
- Garantire la necessaria assistenza di diagnosi e cura a favore di 10 anziani (Cra Sassoli) e 12 anziani 
(CA Fermini) ricoverati presso i servizio, assumendosi la responsabilità complessiva in ordine alla tutela 
della  loro  salute,  che  si  estrinseca  in  compiti  diagnostici,  terapeutici,  riabilitativi  preventivi  e  di 
educazione sanitaria; 
- Curare la tenuta e l’aggiornamento delle cartelle sanitarie personali degli ospiti (informatizzate); 
-  Partecipare  agli  incontri  con  gli  altri  operatori  della  struttura  al  fine  di  assicurare  la  valutazione 
multidimensionale dell’anziano, stimolare e partecipare ai progetti di nucleo ed ai progetti assistenziali 
individualizzati  sui  singoli  anziani,  in  stretta  collaborazione  con  il  Coordinatore  Responsabile  di 
Struttura 
-  Partecipare  alle  iniziative di  aggiornamento specifico,  anche nell’ambito dei  programmi promossi 
annualmente dall’Azienda USL. Curare la formazione e l’aggiornamento del  personale sanitario,  su 
indicazioni del Coordinatore Responsabile di Struttura; 
- Partecipare agli incontri periodici per la verifica dei programmi di attività dell’intera struttura; 
- Partecipare alle iniziative di aggiornamento specifico sui temi concernenti l’assistenza agli anziani; 
-  Partecipare  all’attività  di  informazione,  formazione  e  consulenza  nei  confronti  dei  familiari  degli 
ospiti;
-  Perseguire  gli  obiettivi  di  miglioramento  dell’assistenza,  di  personalizzazione  dell’assistenza 
medesima, con contenimento della spesa sanitaria; 
- Attivare e mantenere rapporti professionali e di collegamento con i medici ospedalieri ed i medici di 
medicina generale del territorio; 
- Garantire l’assistenza sanitaria per emergenze e/o urgenze che possono verificarsi nella struttura al di  
fuori dell’orario di servizio (pronta reperibilità dalle ore 8,00 alle ore 20,00 dei giorni feriali); 
2. Durata: Gli incarichi avranno una durata di 2 anni e decorreranno dal 01/06/2026 al 31/05/2028.
3. Articolazione oraria:  il monte ore settimanale complessivo massimo previsto per gli incarichi in 
oggetto è pari a 5 ore. 
Le attività di cui sopra saranno svolte (orari e modi) previo accordo da definirsi con il Coordinatore  
Responsabile di Struttura. 
4.  Compenso:  Il  compenso omnicomprensivo per  le  prestazioni  è  di  €uro 42,00/ora  al  lordo delle  



ritenute di legge. I pagamenti avverranno a cadenza mensile dietro presentazione di regolare fattura  
elettronica per l’attività svolto nel mese precedente con indicazione delle ore prestate. 
5. Requisiti specifici di ammissione: Possono partecipare alla selezione i singoli professionisti che, al 
momento della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, siano in  
possesso dei seguenti requisiti: 
− Avere cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
− Godere dei diritti civili e politici 
− Non  avere  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 
− Non essere sottoposto a procedimenti penali 
− Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
− Non essere in potenziale conflitto di interessi con il committente in relazione all’attività da svolgere 
− Essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia; nel caso di titolo conseguito all’estero è 
richiesta copia della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana. 
− Essere in regola con l’iscrizione all’Ordine dei Medici 
− Possesso di regolare partita IVA 
− Possesso di assicurazione di responsabilità civile professionale verso terzi (all’atto della stipula del 
contratto  di  incarico)  e  a  copertura  del  rischio  infortuni  con validità  per  il  periodo di  vigenza  del  
contratto stesso. 
Costituirà titolo di preferenza l’esperienza professionale pregressa effettuata in Italia presso strutture  
residenziali per anziani da dichiarare nel curriculum da allegare alla domanda di partecipazione. 
6. Domanda di partecipazione e termine di presentazione
Gli aspiranti potranno presentare la domanda entro e non oltre le ore 12.00 del 14/05/2026, a pena di 
esclusione.
LA  DOMANDA  DI  AMMISSIONE  AL  CONCORSO,  PUÒ  ESSERE  PRESENTATA 
UNICAMENTE ON-LINE, A PENA DI ESCLUSIONE, sul portale di selezioni online dell’Asp dei 
Comuni della Bassa Romagna al seguente link: https://bandi.aspbassaromagna.it

Per la compilazione on-line della domanda è necessario:
1. accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”
2. individuare il Codice bando: ASPMEDNA26
3. cliccare su “Presenta domanda”
4. accedere con SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale)
5. seguire le istruzioni per la compilazione

È possibile procedere alla compilazione della domanda in qualsiasi momento, accedendo al portale con 
il proprio SPID. La domanda potrà essere salvata in bozza, eliminata, stampata o inviata in qualsiasi  
momento tramite i tasti di opzione presenti nel sistema informatico di compilazione. 
Al fine dell’ammissione delle domande, faranno fede la data e l’ora di inoltro della domanda fornite dal  
sistema informatico al termine dell’avvenuto inserimento. Il sistema informatico garantisce il servizio 
24/24  h,  tuttavia potrebbe subire delle  variazioni  nei  tempi di  risposta rispetto al  tempo medio di  
erogazione, a causa di un numero elevato di accessi contemporanei. 
Il servizio di HelpDesk per supporto tecnico nella compilazione della domanda è operativo H24. Le 
risposte  ai  quesiti  pervenuti  verranno  elaborate  e  inviate  ai  candidati  nel  minor  tempo  possibile, 
compatibilmente con i carichi di lavoro che la stessa procedura produrrà.
Pertanto si suggerisce di evitare la compilazione dell’istanza a ridosso dei termini di chiusura del 
bando, ma di inoltrare la stessa con congruo anticipo.
Allegati obbligatori (il sistema informatico ne richiede l’inserimento) 

 Curriculum vitae datato e firmato 
 Scansione fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validità in un unico file 

7. Modalità della selezione
La valutazione dei candidati sarà effettuata tramite un esame comparativo dei curricula presentati, al 

https://bandi.aspbassaromagna.it/


fine di accertare la migliore coerenza con la professionalità richiesta, con riferimento alle esperienze 
professionali  documentate. In  particolare,  sarà  data  rilevanza  ai  titoli  posseduti  e  alla  maturata 
esperienza attinente all’attività da espletare in strutture residenziali per anziani e/o sanitarie ad indirizzo 
geriatrico. Saranno valutati anche eventuali conflitti di interesse che dovessero emergere, rispetto alle 
attività  dichiarate,  comunicandoli  all’interessato. La valutazione dei  curricula sarà effettuata da una 
Commissione successivamente nominata, i cui componenti saranno pubblicati tempestivamente sul sito 
internet  aziendale,  e  potrà  essere  eventualmente  integrata  da  un  colloquio  individuale  diretto  alla  
verifica della conoscenza del contesto dei servizi e delle tematiche. L’invito al colloquio, che potrà 
avvenire  anche  conference  call,  sarà  comunicato  ai  candidati  almeno  cinque  (5)  giorni  prima 
all’indirizzo di  posta elettronica indicato nella domanda e pubblicato sul  sito internet aziendale.  La 
valutazione si concluderà con un giudizio sintetico su ciascun candidato e con la formulazione di un 
elenco, che non costituisce graduatoria di merito, ai fini degli eventuali conferimenti di incarichi. Al 
termine  della  procedura  sarà  redatto  un  verbale  contenente  le  motivazioni  che  hanno  determinato 
l’idoneità o non idoneità dei candidati.
Si precisa che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono 
previste né graduatorie né attribuzioni di punteggio.
8. Formalizzazione dell’incarico 
Il conferimento dell’incarico è subordinato alle disposizioni previste dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e 
smi. L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda, Tale pubblicazione 
ha valore di notifica per tutti i partecipanti alla procedura comparativa. 
9. Trattamento dati personali – informativa ai sensi dell’art. 13 RE n. 679/16
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative dell’U.O. Personale dell’ASP per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati  
presso una banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso d’instaurazione del  
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 
selettiva.
In  particolare  i  candidati,  nel  sottoscrivere  la  domanda  e  quindi  il  ricevimento  dell’informativa, 
dichiarano di essere a conoscenza che i propri dati, pur nel rispetto dei predetti principi, potrebbero  
essere diffusi con le modalità in uso nell’Azienda.
Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  di  cui  alla  presente  informativa  è  Asp  dei  Comuni  della  Bassa  
Romagna che ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Società Lepida SCPA (dpo-
team@lepida.it)
10. Norme finali
Preliminarmente  all’eventuale  affidamento  dell’incarico,  è  fatta  salva  la  facoltà  per  l’Azienda  di 
verificare quanto dichiarato dal candidato, anche nel curriculum vitae, con l’avvertenza che, in caso di  
esito negativo dell’accertamento, si procederà all’annullamento d’ufficio dell’eventuale affidamento ed 
alla segnalazione agli organi competenti per l’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in  
materia.
Con la partecipazione alla selezione è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente avviso nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico dei collaboratori esterni dell’ASP.
L'ASP si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di assegnazione e di trasferimento nonché di 
disporre la proroga dei termini del bando, la sospensione e modifica, la revoca e l’annullamento del 
bando stesso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, ovvero di non procedere alla  
stipula del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze di carattere organizzativo.
L’attribuzione dell’incarico non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l’ASP dei 
Comuni della Bassa Romagna.
Il  presente  avviso  è disponibile  sul  sito  Internet  dell’ASP  dei  Comuni  della  Bassa  Romagna, 
www.aspbassaromagna.it Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Monica Tagliavini 
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