NUCLEO DI VALUTAZIONE
ASP DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

ALL’AMMINISTRATORE UNICO
Dell’ASP DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Oggetto: VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI DAI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO PER L'ANNO 2022

L’anno 2023, il giorno 11 del mese di maggio si € riunito il “Nucleo di Valutazione” dell’ ASP DEI
COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA composto
Presidente: Monica Tagliavini;
Componenti: Veroli Sandra
Lelli Lucia

Premesso che la documentazione citata (anche nella sua versione integrale) ¢ disponibile
nell’archiviazione documentale e nell’area condivisa la c.d. cartella “dati” nella quale le componenti
hanno diretto accesso;

Preso atto di;

e il regolamento per la nomina, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione
organizzativa approvato con delibera dell’Amministratore Unico n. 17 del 04/05/2019 e
successivamente rettificato con delibera n. 35 del 16/10/2019, sulla base del quale il
direttore generale ha assegnato 1 nuovi incarichi di posizione organizzativa a partire
dall’anno 2019;

e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 23/06/2015 che ha approvato un
sistema di misurazione e valutazione della prestazione individuale degli incaricati di
posizione organizzativa dell'Asp dei Comuni della Bassa Romagna”;

Visto

e gli obiettivi assegnati agli incaricati di posizione organizzativa da parte del direttore
generale, elencati in forma sintetica nell’ Allegato A;

e le schede di valutazione dei titolari di posizioni organizzative effettuate dal direttore
espresse su 120° (di cui si allega estratto — allegato B);

e e relazioni degli incaricati in merito al raggiungimento degli obiettivi, che sono stati valutati
nella prima area della scheda di valutazione da parte del direttore generale; (si allega estratto
del protocollo delle relazioni — allegato C)

e visto il calcolo per I’attribuzione della retribuzione di risultato sulla base di quanto previsto
dal CCI del 27/12/2018 (allegato D);

esprime
valutazione positiva in merito al rispetto del sistema di misurazione e valutazione della prestazione
individuale degli incaricati di posizione organizzativa e di calcolo per la relativa attribuzione delle
retribuzioni di risultato sulla base di quanto previsto dal CCI del 27/12/2018;
Il Direttore generale ha proceduto alla valutazione di ogni singolo incaricato di posizione
organizzativa sulla base della scheda di valutazione prevista dall'anzidetto sistema, attribuendo il
punteggio per ogni area compreso il raggiungimento degli obiettivi nell'area 1.
Visto il risultato delle schede di valutazione suindicate



propone

I’erogazione dell’indennita di risultato, cosi di seguito indicato:

Coord sassoli 3.571,04
Coord Bedeschi 3.648,83
Coord jus 2.360,98
Ras bedeschi 2.200,64
Ras Sassoli 1.383,62
Resp area acquisti 1.617,12

14.782,23
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Allegato A: elenco obiettivi e relativi valori

obiettivo n.

Destinatarn

PESO
OBIETTIVO 2022

Coord sassoli

Coord Bedeschi

Coord jus

Ras bedeschi

Ras Sassoli

Resp area
acquisti

Anno 2022

11

Coordinator
strutture socio
sanitarie

10

Coordinatorn
strutture socio
sanitarie

13

Coordinaton
strutture socio
sanitarie

14

Coordinatorn
strutture socio
sanitarie

14

Coordinator
strutture socio
sanitarie

14

1o

Coordinatot
strutture socio
sanitarie

14




PESO Resp area
chietive n.  |[Destinatan OBIETTIVO 2022 |Coord sassoli Coord Bedeschi |Coord jus Ras bedeschi Ras Sassoli acquisti
RAS (Responsabili
24 attivita sanitarie) 14 8 6
RAS (Responsabili
25 attivita sanitarie) 10 6 4
RAS (Responsabili
26 attivita sanitarie) 10 6 4
RAS (Responsabili
27 attivita sanitarie) 9 5 4
Responsabile
46 settore acquist 10 10
Responsabile
47 settore acquists 6 ]
Responsabile
48 settore acquists 3 5
171 41 26 25 18 21




Allegato B estratto valutazioni

peso

9,00%
15,00%
5,00%
8,00%

6,00%
7.00%
15,00%
3,00%
14,00%
4,00%
14,00%

Valutazione Coordinatore

Valutazione
Coordinatore Sassoli
punteggio
parziale
valutazione Area 3
40
40
39,7
119,7
40 36
40 6
40 2
40 3.2
40 24
40 2.8
38 5.7
40 1.2
40 5.6
40 1.6
40 5.6

39.7

Bedeschi
punteggio
parziale
valutazione Area 3

40
40
39,42
119.42

40 3.6

40 B

40 2

40 3.2

40 24

40 2.8

33 5.7

40 1.2

33 532

40 1.6

40 5.6

39 42

peso

9,00%
15,00%
5,00%
8,00%

6,00%
7,00%
15,00%
3,00%
14,00%
4,00%
14,00%

ESTRATTO SCHEDE VALUTAZIONI COORDINATORI

Valutazione
Coordinatore Jus
Pascendi
punteggio
parziale
valutazione Area 3

40
40
39,55
119.55

40 36

40 B

40 2

40 3.2

40 2.4

40 2.8

KT 5.55

40 1.2

40 bb

40 1.6

40 b6

39,55




ESTRATTO SCHEDE VALUTAZIONI INFERMIERI -RAS

Valutazione RAS Sassoli Valutazione RAS Bedeschi
punteggio punteggio
parziale parziale
peso valutazione Area 3 valutazione Area 3
40 40
30 40
36,7 35,65
106,7 115,65
5,00% 40 2 40 2
15,00% 35 525 40 B
15,00% 35 5.7 40 B
8,00% 40 32 40 32
B6,00% 32 1,92 35 21
9,00% 35 3,42 40 3.6
15,00% 35 525 35 525
3,00% 40 12 40 12
12,00% 35 4,56 30 3.6
3,00% 35 1,05 30 0.9
9,00% 35 3,15 20 1.8

36.7 35.65



ESTRATTO SCHEDE VALUTAZIONI AMMINISTRATIVI ANNO 2022

Valutazione Resp.
Settore acquisti

SCHEDA istruttore punteggio
direttivo parziale
amministrativo peso valutazione Area 3
AREA1 30
AREAZ 40
AREA3 36,9
106,9
Elenco fattori A3
Conoscenze
1 18,00% 35 6,3
2 8,00% 40 32
Capacita/abilita/comportamenti
1 10,00% 40 4
2 12,00% 35 42
3 20,00% 35 7
4 5,00% 40 2
) 12,00% 35 42
6 B6,00% 40 24
7 9,00% 40 3.6

36,9



Allegato C: elenco relazioni

Anno |MNr. Prot. Tipo |Data Mov. Mittente/Destinatario Spedizione Data Rif. Oggetto
2023 |00001223/00 A |01/03/2023 09:42:23 AMADORI SERGID E-MAIL 25/02/2023 |Relazione relativa al
raggiungimento deqli obiettivi
2022 coordinatore
infermieristico - F.lli Bedeschi
2023 |00001285/00 A |03/03/2023 111300 GAVELLI ANTOMELLA E-MAIL 271022023 |Relazione sul raggiungimento
deqli obhiettivi - anno 2022
2023 00001324/00 A |06/03/2023 124745 SAMORIMNI NADIA E-MAIL 221022023 |Relazione obiettivi anno
2022-
2023 |00001436/00 A [14/03/2023 08:36:44 COORDINATORE SASSOLFCOMUNITA" |E-MAIL 10/03/2023 |Relazione obiettivi 2022 -
ALLOGGIO VIA FERMINI RAS
Sassoli Lugo
2023 |00001437/00 A [14/03/2023 08:38:11 COORDINATORE SASSOLIFCOMUNITA" |E-MAIL 10/03/2023 |Relazione obiettivi 2022
ALLOGGIO V1A FERMINI Coordinatore Sassoli Lugo
2023 |00002077/00 A (21042023 11:16:01 LELLILUCIA E-MAIL 281022023 |Relazione obiettivi anno
2022-




Allegato D: calcolo risultato

Resp area
ANNO 2022 Coord sassoli Coord Bedeschi |Coord jus Ras bedeschi Ras Sassoli [acquisti
Valore obiettivi 40 41 26 25 15 21
%o di risultato sulla
rase del peso degh
obiettivi 23,539% 23,98% 15,20%; 14,62% 10,33% 12,28% 100,00%;
‘alutazione su base
100 8975 99 52 99 63 06,38 88,92 89,08
%% del risultato
rapportato in base
alla valutazione 23,33% 23,86% 15,15% 14, 09% 0.36% 10,94% 0,97
R. risultato da distribuire sulla base delle suddetti %
14782 23 3.449 19 3527 26 223927 2082 91 1.363,62 161712 14 298 35
(Juota residua da npaptire tra chi ha congeguito una valutazigne oltre 93
482 85
Valutazioni = 95 99,75 99,532 99,63 96,38 395,28
Ridistribuzione 121,85 121,57 121,70 117,73 452 85
Totale r. risultato 3.571,04 3.648,83 2.360,98 2.200,64 1.383,62 1.617,12| 1478223
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