BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI DI N. 2
POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C 1 PRESSO IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DELL’ASP DEI
COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Verbalen. 7

Il giorno 08/07/2020 alle ore 08,30 presso la sede Amministrativa dell’Asp dei Comuni
della Bassa Romagna, si riunisce la Commissione Giudicatrice per la selezione per esami
per I'assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi di n.2 posti di
Istruttore Amministrativo presso I’Asp dei Comuni della Bassa Romagna di Bagnacavallo,
nominata con atto n. 115 del 02/12/2019.

Presidente: Monica Tagliavini - Direttore Generale dell' Asp dei Comuni della Bassa
Romagna

Esperti:

-Dott.ssa Sandra Veroli - Responsabile area Amministrativa dell’ Asp dei Comuni della
Bassa Romagna

-Dott.ssa Lucia Lelli - Responsabile area Acquisti dell’ Asp dei Comuni della Bassa

Segretaria
Sig.ra Baioni Monica - Istruttore Amministrativo Asp dei Comuni della Bassa Romagna

Essendo presenti tutti i component], il Presidente della Commissione, dichiara aperta la

seduta.

La Commissione decide, all'unanimita, di predisporre quattro contenitori con 4 domande
per argomento da cui ogni candidato dovra estrarre un quesito

Le domande predisposte risultano essere come da allegato A

Successivamente la Commissione predispone tre tracce in lingua Inglese come da allegato
B e una prova informatica da sottoporre a tutti i candidati come da allegato C

La Commissione ha a disposizione per la prova orale 30 punti e stabilisce di assegnare a
ciascuna domanda 7 punti per un totale massimo di 28.

Alla prova informatica viene assegnato un punteggio massimo di 2 punti. La prova
informatica viene valutata sotto 2 aspetti, conoscenza e competenza. La conoscenza verra
valutata in funzione dell’elaborazione base del file, la competenza verra valutata in
funzione del grado di completezza della prova.

La prova in lingua Inglese viene valutata come idoneo/non idoneo

I criteri di valutazione delle prove soggette ad attribuzione di punteggio sono i seguenti :
da totalmente insufficiente = 0 a eccellente = 7 attribuendo proporzionalmente i punteggi
intermedi secondo la griglia sotto riportata
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