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	Informazioni personali


	Nome
	
	Carla Calderoni

	Indirizzo
	
	Lugo (Ra)

	Telefono
	
	0545/88118-85287

	Fax
	
	0545/85287

	E-mail
	
	casaprotettaconselice@aspbassaromagna.it


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	28/09/57


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	1. Dal 1Luglio 1995 a tutt'oggi Coordinatore Responsabile Case Protette 

2. Dal 1993 al 1994 Monitore di corso per ADB

3. Dal 1981 al 1993 Educatore per disabili 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	1. Asp dei Comuni della Bassa Romagna

2. Cooperativa Sociale Il Cerchio Ravenna

3. Cooperativa Sociale Il Cerchio Ravenna



	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizi alla persona

	• Tipo di impiego
	
	1. Coordinatore Case Protette

2. Monitore di corso

3. Educatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinamento, organizzazione e gestione delle risorse umane


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1. Anno 1980

2. 01/07/13

3. Ottobre 2012

4. Gennaio 2013

5. 2000/2001

6. 2003

7. 1995



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	1. Università degli Studi di Bologna

2. Futura: Società pubblica per la formazione professionale e lo sviluppo del territorio

3. Primus: società di formazione in materia di sicurezza sul lavoro

4. Primus: società di formazione in materia di sicurezza sul lavoro

5. Consorzio Provinciale per la Formazione Professionale Bagnacavallo

6. Regione Emilia Romagna

7. Consorzio Provinciale per la Formazione Professionale Bagnacaval



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	1. Corso di Laurea in Pedagogia con punteggio di 110 e lode

2. Formazione dei Dirigenti in materia di Sicurezza sul lavoro ( ai sensi delD.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/11/2012) di ORE 16

3. Formazione Generale in materia di Sicurezza sul lavoro ( ai sensi delD.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/11/2012) di 4 ore

4. Formazione preposti ai sensi delD.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/11/2012 di 8 ore

5.  L'Organizzazione e la Gestione delle Strutture per anziani nel nuovo contesto normativo regionale

6. Seminario “ La qualificazione dei centri diurni per la cura dei pazienti affetti da demenza”

7. Coordinatore Responsabile di Case Protette



	• Qualifica conseguita
	
	1. Dott.ssa in Pedagogia

2. Attestato di Frequenza

3. Attestato di Frequenza

4. Attestato di frequenza

5. Attestato di frequenza

6. Attestato di frequenza

7. Attestato di Qualifica Professionale

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiana


	Altre lingua
	

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Buone capacità relazionali e comunicative sia dal punto di vista personale che

professionale, queste ultime acquisite durante il percorso didattico e formativo.

Spirito di gruppo, collaborazione e integrazione con tutte le figure professionali

che compongono la squadra operativa.



	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Coordinamento del personale, gestione del budget, progettazione ed organizza

zione delle attività della struttura in collaborazione con le varie figure professionali




	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Discreta conoscenza delle procedure informatiche


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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