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Bagnacavallo

Deliberazione n. 22 del 23.06.2015
Oggetto:  Approvazione di sistema di valutazione della prestazione individuale degli incaricati di posizioni organizzativa dell'Asp dei Comuni della Bassa Romagna
L’anno duemilaquindici il giorno 23 del mese di  giugno, alle ore 20.30, presso la sede dell’Ente a Bagnacavallo in Via Mazzini n. 3, su convocazione del Presidente, si è riunito il Consiglio di Amministrazione  nelle persone dei sig.ri:

	
	
	Presente
	Assente

	1
	Ducci Miriam
	X
	

	2
	Manzoni Emanuela
	X
	

	3
	Ravagli Pierluigi (Presidente)
	X
	


Assiste il Direttore, Dott.ssa Monica Tagliavini con funzioni di  Segretario.

 Visto:
l'art. 9 c.4 CCNL 31/03/1999 che prevede: I risultati delle attività svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall’ente. La valutazione positiva dà anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’art. 10, comma 3. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3. 
 Premesso che:
     l'Asp ha adottato un unico Sistema permanente di valutazione delle competenze, per tutto il personale;

Valutata 
la necessità di individuare un sistema di valutazione della performance individuale specifica per gli incaricati di posizioni organizzativa e alta professionalità , che sia collegata a:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

b alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura e alle competenze professionali e manageriali dimostrate;

c) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi.
IL CONSIGLIO

all'unanimità di voti, espressi nelle forme di legge;

d e l i b e r a

1) di approvare per i motivi già esposti il “sistema di misurazione e valutazione della prestazione individuale degli incaricati di posizione organizzativa dell'Asp dei Comuni della Bassa Romagna” allegato alla presente quale parte integrante;
	Letto, approvato e sottoscritto

 
	 
	 

	IL PRESIDENTE
	 

 
	IL SEGRETARIO

	                                   
	 
	 
                                   


 

 

 

ATTESTATO DI CONFORMITA'

 

Si attesta che la presente deliberazione è copia conforme all’originale depositata presso questo ufficio.

 

 

ESECUTIVITA’

 

La presente deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 34 comma 1 dello Statuto dell’ASP dei Comuni della Bassa Romagna.

 
 

 
